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個人投資家様向け会社説明会
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きれいで、いい仕事をする

自己紹介

氏名：川口 一郎（かわぐち いちろう）

出身地：岡山県

<主な経歴>
・1979年 現(株)リクルートホールディングス入社

営業部長・企画室長・事業部長等を経験
・1999年 トランス・コスモス(株)

常務取締役就任
・2005年 当社入社

人材紹介事業部門の立ち上げに参画
事業本部長、取締役執行役員を経験

・2019年 弊社代表取締役社長就任

大事にしていること
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本日お伝えしたいこと

「クイック」とは？

今後の成長性

株式情報
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クイックの概要

325億円
売上総利益：213.8億円

1980.9.19

創業

45.3億円
純利益：35.8億円

営業利益

世界7ヵ国
20拠点以上

拠点数

30.5歳

平均年齢

2,021名

従業員数売上高
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経営理念 / 事業理念

関わった人全てをハッピーに
（株主・従業員・家族・取引先・求職者・各種メディアの読者）

経営理念

事業理念

｢人材｣｢情報｣ビジネスを通じて
社会に貢献する
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当社への評価 ~社外・従業員からも一定の評価~

OpenWork社のランキングでも高い評価を獲得

「JPX 日経中小型株指数」構成銘柄に4年連続で選定

｢JPX 日経中小型株指数」とは
｢投資者にとって投資魅力の高い会社」をコンセプトとし、
資本の効率的な活用や投資者を意識した経営等の投資基準
を満たした、中小型株で構成される株価指数です。JPX総研
と日本経済新聞社が共同で算出を行っています。

◆働きがいのある企業ランキング2025 20位(対象2万484社)

◆人材サービス業界の総合評価ランキング 02位(対象0,6,007社)

若手社員の登用や挑戦を積極的に支援する文化を持ち、ハイブリッドワークや
フレックスタイム制度、副業制度などを導入し、柔軟な働き方をサポートしている。

※転職・就職のための情報プラットフォームOpenWorkより（2025年12月時点）

2022‐2025年度選定
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事業内容

人材 情報

人材サービス

リクルーティング

地域情報サービス

HR

プラットフォーム
海外

01

02

03

0405

人材紹介 人材派遣等
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事業構成 ~採用支援を中心とした人手不足を解消する事業を展開~

人材サービス事業

連結売上高

325億円
(2025年3月期)

70.0%

10.6%

8.2%

3.8%
7.4%

リクルーティング事業

・特定領域特化の人材紹介が中心（建設・自動車・電気機械・看護師等）
・看護師、保育士の人材派遣及び保育園運営も展開

・Indeedをはじめとする求人広告の代理販売が中心
・大手企業を中心に様々な業種を全方位的に支援
・社員採用からアルバイト採用まで、あらゆる採用手法での支援を実施
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事業構成 ~採用支援を中心とした人手不足を解消する事業を展開~

連結売上高

325億円
(2025年3月期)

70.0%

10.6%

8.2%

地域情報サービス事業

HRプラットフォーム事業

海外事業

・宅配型フリーペーパー等の発行やポスティング事業の運営
・転職、家づくり、結婚に特化したコンシェルジュサービスを提供

・日本最大級のHR情報サイトである
『日本の人事部』を運営

・年間4万人が参加するHRイベント
『HRカンファレンス』の開催

・主に現地日系企業向けに事業を展開
・人材紹介および人材派遣サービスの提供

3.8%
7.4%
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海外拠点一覧

ロンドン アムステルダム

バンコク

ホーチミン

ロサンゼルス

オレンジカウンティ

アグアスカリエンテス

ケレタロ

ダラス

アトランタ

デトロイト
シカゴ

ニューヨーク

人材紹介、人材派遣

人材紹介、人事管理コンサルティング
タイ国内の事業会社の事業支援

人材紹介、人事労務コンサルティング

人材紹介、人事労務コンサルティング

人材紹介、人材派遣

欧州

デュッセルドルフ



13
©QUICK CO.,LTD All Rights Reserved

目次

01 会社概要・主要事業

03 株式情報

02 市場環境と戦略的成長

04 質疑応答



14
©QUICK CO.,LTD All Rights Reserved

市場環境について ~中長期的に成長余地のある市場~

労働需給シミュレーション

2040年

1,100万人の供給不足

出典：リクルートワークス研究所「未来予測2040 (2023年3月28日発行)」

● 労働需給が逼迫し、今後ますます企業の採用ニーズが高まっていく中で、

人材ビジネスが果たす役割の重要性は増していく



15
©QUICK CO.,LTD All Rights Reserved

人材紹介と人材派遣の違い

紹介 派遣

人材紹介会社

企業 求職者

雇用

職業紹介

紹介料 人材紹介

人材派遣会社

企業 求職者

登録
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人材紹介と人材派遣の違い

紹介 派遣

人材紹介会社

企業 求職者

雇用

職業紹介

紹介料 人材紹介

人材派遣会社

企業 求職者

登録

労務提供

雇用

登録派遣料金 派遣契約
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情報共有

一般的な人材紹介事業（分業制）

求人ニーズ

求職者紹介

求職ニーズ

求人紹介

求職者と企業、それぞれ専任でコンサルタントが担当する分業制

効率良くボリュームを支援するといった観点では最も適したビジネスモデル

求職者 企業

求職者担当 企業担当
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人材紹介事業の特徴 ~一気通貫制による質の高いサービス提供の追求~

求職者 企業

求人ニーズ

求職者紹介

求職ニーズ

求人紹介

コンサルタントが求職者と企業の双方を担当する一気通貫制
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人材紹介事業の特徴 ~一気通貫制による質の高いサービス提供の追求~

求職者A

求職者紹介

求職ニーズ

求職者と企業の双方の要望をヒアリングしマッチング

コラボレーション

成約の80％がコンサルタント同士の連携で実現。組織としての強みも持つ

企業D社
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人材紹介事業の特徴 ~一気通貫制による質の高いサービス提供の追求~

企業C社

求人ニーズ

求人紹介

求職者と企業の双方の要望をヒアリングしマッチング

コラボレーション

成約の80％がコンサルタント同士の連携で実現。組織としての強みも持つ

求職者B
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人材紹介事業の特徴 ~一気通貫制による質の高いサービス提供の追求~

求職者A 企業C社

求人ニーズ

求職者紹介

求職ニーズ

求人紹介

求職者と企業の双方の要望をヒアリングしマッチング

コラボレーション

成約の80％がコンサルタント同士の連携で実現。組織としての強みも持つ

求職者B 企業D社

80％
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人材紹介事業の特徴 ~特定業種・職種に特化した領域を展開~

景気に左右されず、採用ニーズが底堅い領域を中心に対応

領域に特化した事業運営のノウハウを横展開し、事業を拡大中

出典：厚生労働省「一般職業紹介職業別有効求人倍率（パート含む常用）」

展開領域の一例

情報処理・通信技術者
2025年10月時点
有効求人倍率
※民間調べでは都内IT人材は約3.5倍

1.4倍

看護師
2025年10月時点
有効求人倍率 2.04倍

建設業界人材
2025年10月時点
有効求人倍率 5.76倍
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転職回数動向

3.63社

4.79社

11.54社

0 5 10 15

日本

イギリス

アメリカ

日本 イギリス アメリカ

①生涯経験社数

日本の生涯経験社数は平均3～4回と
アメリカの3分の1以下

12.4年

9.4年

3.9年

0 5 10 15

日本

イギリス

アメリカ

②1社への平均勤続年数

日本 イギリス アメリカ

日本の労働市場は海外と比べると
まだまだ流動性が低い

出典：「データブック国際労働比較2025」から弊社集計
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今後1人あたりの平均転職回数はさらに増加すると見込まれてお
り、人材紹介事業(転職支援事業)の成長機会は増える見通し

人材紹介事業の市場環境について

2.63回

平均転職回数

終身雇用の衰退

雇用の流動化

ジョブ型雇用の
拡大

副業解禁

増加へ

転職検討機会

・
・
・

＊出典：「データブック国際労働比較2025」から弊社集計

＊
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領域深化と横軸展開
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看護roo!
看護師求人情報と転職情報サイト

セコカンプラス
施工管理のための情報サイト

建設・設備求人データベース
建設・設備・プラント業界の転職サイト

各専門サイトの運営

整備士JOBS
自動車整備士専門の転職・求人サイト

Answers
製薬業界の転職サイト

MR BiZ
MRの転職サイト

各領域特化型の専門サイトを運営

各領域で業界トップクラスの登録者数と求人数を誇る

オートモーティブ・ジョブズ
自動車業界の転職サイト
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最近のプロモーション（看護roo!転職）

TVCM、動画広告、SNS広告等でのプロモーションを継続的に実施し、
「看護roo!転職」のブランディングを強化していく
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成長戦略の整理

①成長が予想される人材紹介市場

②専門特化支援で独自ポジションを確立

③人への投資、事業への投資で領域拡大
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業績推移
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株式情報 （25.12.11時点）

13.07倍

PER
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株価推移
(円)

4.02% 487億円

配当利回り 時価総額

2.47倍

PBR
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株式分割の実施

実施概要

普通株式1株を3株に分割
※2025年11月30日を基準日として（効力発生日：12月1日）

分割比率

分割前：253,200円 分割後：84,400円株式購入に
必要な資金
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26年3月期配当予想
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株主優待制度

保有株式数
継続保有期間
3年未満の株主様

継続保有期間
3年以上の株主様

300株以上
1,500株未満

クオカード 500円分 クオカード 1,000円分

1,500株以上
3,000株未満

クオカード 1,000円分 クオカード 2,000円分

3,000株以上
15,000株未満

クオカード 2,000円分
クオカード 4,000円分または
4,000円相当の北海道特産品

15,000株以上
・クオカード 2,000円分
・当社が選定する日本各地の
工芸品または特産品

・クオカード4,000円分または
4,000円相当の北海道特産品

・当社が選定する日本各地の
工芸品または特産品

● より多くの株主様に長期的に当社株式を保有していただけるよう、

保有株式数と継続保有期間に応じ、様々な優待をご用意



35
©QUICK CO.,LTD All Rights Reserved

本日は誠にありがとうございました
本資料に記載されている内容はいずれも、当社グループが現時点で入手可能な情報を基にしたものであり、

これらは経済環境、競争状況、新サービスの成否などの不確実な要因の影響を受けます。

従って、本日のご説明内容とは大きく異なる場合がありますことをご了承下さい。
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